
DIPENDENTE FRONTALIERE: permesso G 
MISURE URGENTI per dimostrare un regolare rapporto di lavoro 
 
Per potere lavorare in Svizzera il cittadino europeo non necessita di principio più di un permesso 
(autorizzazione) da parte dell'ufficio della migrazione. Infatti, non a caso, gli Accordi bilaterali parlano di una 
(declaratoria) carta di lavoro. 
 
Questo significa che il cittadino europeo frontaliere può venire a lavorare in Ticino se è stata inoltrata la 
domanda di rilascio o rinnovo della carta di soggiorno, sebbene non ne sia ancora in possesso fisicamente. 
 
Visto che l'ufficio della migrazione non riesce sempre a rilasciare o rinnovare subito la carta di soggiorno, 
potrebbe sussistere un problema probatorio se le autorità (svizzere o italiane) chiedono di rendere credibile 
la regolarità del rapporto lavorativo. 
 
In questi casi vi sono due possibilità 
1) Farsi rilasciare una dichiarazione da parte dell'ufficio della migrazione che è pendente una domanda di 
rilascio/rinnovo 
 
oppure 
 
2) Mostrare una dichiarazione del datore di lavoro che conferma l'esistenza di un rapporto lavorativo (va 
bene anche presentare il contratto di lavoro!), accompagnato dalla ricevuta di invio della domanda all'ufficio 
della migrazione. 
 
Si potrà così seduta stante (di)mostrare il regolare rapporto di lavoro in Ticino. 
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